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RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 
 

(Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e dotazione organica – Art. 11 ter) 

 

 

ANNO 2016 
 

 

Nell’organico del Comune di Terdobbiate sono presenti due figure di dipendente a tempo 

indeterminato di cui il 1° Responsabile di Servizio. 

 

Il primo è il Responsabile dei Servizi di Stato Civile, Anagrafe, Economato ed altro, il secondo è 

inserito nella P.O. al livello B4 come Autista Scuolabus, Operaio Specializzato e altro. 

 

Con la presente relazione si procede alla valutazione della loro performance nell’anno 2016 in 

riferimento al piano adottato per l’anno 2016. 

 

Responsabile dei Servizi Stato Civile, Anagrafe ed altri. 

 

In riferimento ai sei indicatori di capacità si procede alla seguente valutazione: 

perfettamente adeguata al ruolo. 

 

Dipendente non Responsabile di Servizio – Autista Scuolabus – Operaio Specializzato 

 

In riferimento ai quattro indicatori di capacità si procede alla seguente valutazione: 

perfettamente adeguato alla categoria. 

 

Vista la valutazione si dispone che l’erogazione della retribuzione di risultato sia nella percentuale 

massima del 25% per il Responsabile di Servizi e sia erogata l’incentivazione produttività nella 

percentuale del 100% per l’altro dipendente. 

 

Terdobbiate, 03.04.2017 

 

 

 L’Organo Comunale di valutazione della Performance 

 (Il Segretario Comunale – Dott. Paolo Aina) 

 F.to Dott. Paolo Aina 

 

 

 


