COMUNE DI TERDOBBIATE
PROVINCIA DI NOVARA

Delib.n. 11

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazio ne 2023-2025 — Approvazione.

L'anno duemilaventitre addi tre del mese di aprile alle ore 09.00 convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio si € riunita la GIUNTA COMUNALE

Fatto I'appello nominale, risultano:

Presente Assente

Merisi Domenico Sindaco Si
Ferraris Gabriella Assessore Si
Savoini Alessandro Assessore Si
Totali n. 3 0

Assiste il Segretario Comunale Signora Balbo Dr.ssa. Giuliana

Riconosciuto il numero legale degli Assessori il Sig. Merisi Domenico nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e, dichiara aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazime 2023-2025 — Approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla leggeagosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce chePér assicurare la qualita e la trasparenza dellldth amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e lal imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procassie in materia di diritto di accesso, le pubbéch
amministrazioni, con esclusione delle scuole dii@gdine e grado e delle istituzioni educative cdi
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottal Piano integrato di attivita e organizzaziorn,
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigdigcipline di settore e, in particolare, del deto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legg@m&embre 2012, n.190

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, statd che In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanziincui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restandelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, carteeicon modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014
n. 114;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale eostpprovato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, peomani con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelleoajpe sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'&tcommi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60,lms2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, cletf. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziendella Trasparenza di cui all'art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novend&2, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui ali’d@r4, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c.),Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50edigenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli aderapti semplificati come stabiliti da apposito D.M.,
poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui allacessiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAOftitutichiami ai piani sopra elencati — ed ai cossie
adempimenti — sono da intendersi riferiti alla @pondente sezione del PIAO e quindi alla sua
approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale é stgdprovato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @nigzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per 'adozione dello stesso per glii Ean meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 12,ce

6;



CONSIDERATO che

- nella parte Il, art. 5, del P.N.A. 2019 viene irmd@ che “solo i comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle diffid organizzative dovute alla loro ridotta
dimensione, e solo nei casi in cui nell'anno susiesall’adozione del PTPCT non siano
intercorsi fatti corruttivi 0 modifiche organizzadi rilevanti, possono provvedere all’adozione
del PTPCT con modalita semplificate (cfr. parte cigle Aggiornamento PNA 2018,
Approfondimento IV “Piccoli Comuni”, 8 4. “Le nuoveroposte di semplificazione”). In tali
casi, 'organo di indirizzo politico puo adottar@ gprovvedimento con cui, nel dare atto
dell'assenza di fatti corruttivi o di ipotesi disflinzioni amministrative significative nel corso
dell'ultimo anno, conferma il PTPCT gia adottato”;

- la menzionata previsione € confermata dal P.N.&220

- Rimane comunque ferma la necessita di aggiornaezi@ane anticorruzione e trasparenza ogni
tre anni, in quanto l'art. 1, co. 8, della . 19012 stabilisce la durata triennale di ogni Piano;

PRESO ATTO che nellanno 2022 non sono intercorsi fatti ctivu o modifiche organizzative
rilevanti;

RITENUTO pertanto di confermare, per I'anno 2023, le piewiscontenute nel PTPCT gia adottato
con delibera di Giunta comunale n. 2 del 13/01/2@22 le integrazioni contenute nel presente PIAO;

RILEVATO che:

- con deliberazione del 14.12.2022 n. 21, il Consigliomunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025;

- con deliberazione del 14.12.2022 n. 26, il Consigliomunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolg 6ommi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla leggeagosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione é adottato entro il 3hrgo, secondo lo schema di Piano tipo cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, haath triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano égpesto esclusivamente in formato digitale ed
e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimewuiella funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dascuna amministrazione”;

- allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differinte del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previgoil termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, € differito di trenta gi@uicessivi a quello di approvazione dei bilanci”;

VISTO che il termine per I'approvazione del Bilancioplevisione 2023-2025 é stato differito al 30
aprile 2023 dall’art.1, ¢.775, della legge 29 dibeen2022 n.197,

CONSIDERATO che il Comune di Terdobbiate alla data del 31/0222ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzatr pompilare la tabella 12 del Conto Annuale, per
cui nella redazione del PIAO 2023-2025 ¢ statottewconto delle disposizioni di semplificazione di
cui all'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concerrenda definizione semplificata del contenuto dello
stesso Piano;



TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normeegeh sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sest® modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attwaa della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita detdao pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive nmoldé e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Delegl@oakrno in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare liadlo 14, e successive modifiche e
integrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizper la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicanainistrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordiralal disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche Amministrazioni”
e successive modifiche e integrazioni;

la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la qliAlgtorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure lpetutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'artiaalone flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, ed in particolare il capodisuccessive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codiedled pari opportunita tra uomo e donna”, ed
in particolare I'articolo 48, e successive modiéahintegrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingione e per I'innovazione e del Ministro per

le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “kigeida sulle modalita di funzionamento dei

Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunityalorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi
per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 1dlld legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione delvoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei éiglenti”;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miroger la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e raféoe il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroesetlla Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Piano triennale per l'informatica nella pubbliaenministrazione 2022-2024, ed in particolare
le misure di piu diretto interesse per le ammia&tni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita eg&hizzazione 2023-2025 é stata
predisposta nel rispetto del quadro normativofdrirnento di cui sopra e di tutte le ulteriori sifiebe
normative di riferimento applicabili, tenuto contlb quanto stabilito per gli enti della dimensioni
organizzativa analoghe a quelle del Comune di Tebidte , ed avuta ragione degli elementi specifici
che lo caratterizzano da un punto di vista orgatiza nonché della cura degli interessi e della
promozione dello sviluppo della comunita dallo steamministrata;



VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita téca e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'ar©,4c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

VISTO Il parere favorevole rilasciato dall’Organo diisene per quanto di competenza;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organismo ipehdente di Valutazione per quanto di
competenza;

CONSIDERATO quanto disposto da:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Tesiwo delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

lo Statuto comunale;

il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Ser approvato con deliberazione G.C. del
27.12.2000 n. 39, cosi come aggiornato con deldimma della G.C. del 16.07.2011 n. 15;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma pales

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

di approvare il Piano Integrato di Attivita e Orgarazione 2023-2025 come da allegato alla
presente deliberazione sub lettera “A” (unitamentgi allegati ivi richiamati), che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare mandato al Responsabile del Settore Pdesonagiuntamente al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzagpanto di competenza, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitaenaltallegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all'interno della sezione “Ammiragione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali’, sotto sezierdi secondo livello “Atti generali”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto seziah primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica’llaaeezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Performance”, sotezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione temspte” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo liveliBrevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dnfarilivello “Altri contenuti”, sotto sezione
di secondo livello “Accessibilita e Catalogo detidenetadati e banche dati”, ai sensi dell’art.
6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dallage® agosto 2021, n. 113;

di dare mandato al Responsabile dei servizi aminatirgi di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 20222 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesfimite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato
D.L. n.80/2022;

di dichiarare il presente provvedimento immediataimesseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4.
Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanimeziuwie;



Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
F.to Merisi Domenico
IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Balbo Giuliana

Attesto che la presente deliberazione é stata pubblicata al’Albo comunale 06.04.2023

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Balbo Giuliana

Data 06.04.2023

[ ] Divenuta esecutiva il giorno ai sensi dell'art. 134 comma 3 del T.U.
sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

X Divenuta esecutiva il giorno 03.04.2023 in quanto immediatamente eseguibile (art.134
comma 4 del T.U. D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267).

Data 06.04.2023
IL SEGRETARIO

F.to Dr.ssa Balbo Giuliana



COMUNE DI TERDOBBIATE

Provincia di Novara

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Deliberazione della Giunta Comunale all'oggettcafit Integrato di Attivita e Organizzazione 2023£02
— Approvazione.”

Visto il decreto di nomina n. 4/2001 del 01/10/2021

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento dedfici e dei servizi approvato con deliberazioialla
G.C. n. 139 del 27.12.2000 e n. 15 del 16.07.2011.

Visto I'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/00 TUEL.
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolarita tecuiebprovvedimento suindicato.

Terdobbiate 03/04/2023 Il Responsabile del SevwRagioneria - Sindaco
F.to Merisi Domenico



COMUNE DI TERDOBBIATE

Provincia di Novara

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Deliberazione della Giunta Comunale all'oggettcafit Integrato di Attivita e Organizzazione 2023202
— Approvazione.”

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento dedfici e dei servizi approvato con deliberazialeila
G.C. n. 139 del 27.12.2000 e n. 15 del 16.07.2011.

Visto I'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/00 TUEL.
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolarita tecuiebprovvedimento suindicato.

Terdobbiate 03/04/2023 Il Responsabile del sayvizbegretario Comunale
F.to Dott.ssa Balbo Giuliana



COMUNE DI TERDOBBIATE

Provincia di Novara

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Deliberazione della Giunta Comunale all'oggettcafit Integrato di Attivita e Organizzazione 2023202
— Approvazione.”
Visto il decreto di nomina n. 4/2021 del 01/10/2021

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento dedfici e dei servizi approvato con deliberazioiailla
G.C. n. 139 del 27.12.2000 e n. 15 del 16.07.2011.

Visto I'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/00 TUEL.
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolarita coriéatde! provvedimento suindicato.

Terdobbiate 03/04/2023 Il Responsabile del SevwRagioneria - Sindaco
F.to Merisi Domenico



