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I Comune di Terdobbiate, con unica sede municijpaiearticola in vari servizi, riconducibili
ognuno ad un responsabile; ad ogni responsabikoposessere assegnati piu servizi comunali. Ad
ogni responsabile di servizio viene riconosciuta wetribuzione di posizione, nei limiti di legge,
stabilita per decreto dal Sindaco pro tempore.i@arichi e le relative retribuzioni di posizione
sono efficaci fino a revoca espressa o rinuncia.

| criteri di valutazione della performance dei r@sgabili sono distinti per i dipendenti Responsabil
di servizio e non.

Responsabili di servizio

Indicatori di capacita

a) Grado di complessita dei servizi assegnati;

b) Conoscenza degli strumenti e dei metodi di layor

c) Precisione ed accuratezza nell’esecuzione aepitbassegnati;
d) Flessibilita operativa;

e) Spirito di collaborazione;

f) Capacita di rapportarsi con l'utenza esterna.

Valutazione

1 — non adeguata al ruolo

2 — appena adeguata al ruolo

3 — adeguata al ruolo

4 — perfettamente adeguata al ruolo.

Retribuzione di risultato, stabilita come percentuale della retribuziongaiizione (fino ad un
massimo di legge del 25%)

1 — non erogata

2 — erogata nella percentuale massima del 10 %
3 — erogata nella percentuale massima del 15 %
4 — erogata nella percentuale massima del 25 %



Dipendenti non responsabili di servizio

Indicatori di capacita

a) Capacita nello svolgimento dei compiti assegnati
b) Spirito di iniziativa,

c) Capacita di rapportarsi con l'utenza esterna;

d) Flessibilita operativa;

Valutazione

1 — non adeguata alla categoria

2 — appena adeguata alla categoria

3 — adeguata alla categoria

4 — perfettamente adeguata alla categoria.

Incentivazione produttivita, stabilita come percentuale del fondo per il lavatraordinario
definita in sede di contrattazione decentrata

1 — non erogata

2 — erogata nella percentuale massima del 50 %
3 — erogata nella percentuale massima del 70 %
4 — erogata nella percentuale massima del 100 %

Entro il 30 giugno 2020 I'Organo comunale di vahitame della performance, costituito ai sensi
dell'art.11 bis delRegolamento comunale sull’'ordinamento degli uffagi servizi e dotazione organica
dovra provvedere alla valutazione dei responsadiiliaverso la redazione della “Relazione sulla
Performance” e alla corrispondente erogazione detigbuzioni di risultato e dell'incentivazione
alla produttivita.

Terdobbiate, li 16.01.2019

L’Organo comunale di valutazione della Performance
(Il Segretario Comunale)

F.to Dr. Paolo Aina



