COMUNE DI TERDOBBIATE
PROVINCIA DI NOVARA

Delib.n. 9

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione nuovi profili professionali a decorrere dal 1° aprile 2023
in applicazione del CCNL 16 novembre 2022.

L’anno duemilaventitre addi 23 del mese di marzo alle ore 09.00 convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio si e riunita la GIUNTA COMUNALE

Fatto I'appello nominale, risultano:

Presente Assente

Merisi Domenico Sindaco Si
Ferraris Gabriella Assessore Si
Savoini Alessandro Assessore Si
Totali n. 3 0

Assiste il Segretario Comunale Signora Balbo Dr.ssa. Giuliana
Riconosciuto il numero legale degli Assessori il Sig. Merisi Domenico nella sua
gualita di Sindaco assume la presidenza e, dichiara aperta la seduta, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: Approvazione nuovi profili professionali a decorrere dal 1° aprile 2023 in
applicazione del CCNL 16 novembre 2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondouleg:

BN

- Il sistema di classificazione e articolato in quateree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e compate professionali denominate,

rispettivamente:
» Area degli Operatori;
» Area degli Operatori esperti;
» Area degli Istruttori;
* Area dei Funzionari e dell’'Elevata Qualificaziane

- Glienti, in relazione al proprio modello organitiza, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetitedelative declaratorie, allegate al CCNL.

Considerato che al fine di consentire agli enti pibcedere agli adempimenti necessari
all'attuazione delle norme inerenti I'introduziodel nuovo sistema professionale, lo stesso entra in

vigore il 1° giorno del quinto mese successivo silla approvazione (1 aprile 2022)

Valutato che la riclassificazione dei profili preonali rientri nella competenza della Giunta in

guanto atto di macro organizzazione, secondo quartosto dall’art. 4 comma 1 D.Lgs 165/2001;

Ritenuto di operare l'identificazione dei profilirgiessionali coerenti con il nuovo sistema di
classificazione, attraverso la definizione dei riumwoli lavorativi, e la corrispondenza di quelli

individuati in precedenza rispetto al nuovo ordieato professionale;
Dato atto che:

- con successivo provvedimento gestionale il Respmlesdel Servizio Personale provvedera
ad attribuire a ciascun dipendente in serviziogdEnte il rispettivo profilo professionale,
alla luce delle declaratorie approvate con il CCML.novembre 2022 come analiticamente

descritto nel prospetto allegato alla presentddedizione;

- a seguito del suddetto provvedimento a tutto ilspeale sara consegnata apposita
informativa come previsto dalla vigente legislaaoftlecreto legislativo 152/1997 come



modificato dal D.L. 104/2022), con [lindicazione lide/venuta modifica del profilo

professionale di inquadramento;
Visto il parere favorevole di regolarita tecnicagesulla proposta dal Responsabile del Servizio.

Rilevato che i contenuti del presente atto sont gtaventivamente trasmessi alle OO.SS a titolo
di informazione in data 16.03.2023 (art. 4 CCNLrd&embre 2022) e che non é stato richiesto

confronto

DELIBERA

1) Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, oviyprofili professionali del’'Ente, sulla base
della Tabella B e delle declaratorie allegate aNC(6 novembre 2022, come da allegato A

alla presente deliberazione per farne parte inteégra sostanziale,

2) Di approvare la tabella di corrispondenza tra ptené profili professionali in vigore nell’ente

e quelli istituiti con il presente atto (allegaty; B

3) Di demandare ad atti gestionali del Responsabil&eerizio Personale I'attribuzione a ciascun
dipendente del nuovo profilo secondo la tabella tdisposizione sopra citata, nonché

'informativa individuale a ciascun dipendente entr31 marzo p.v.

4) Di dichiarare, per dar seguito celermente a qudstibberato al punto precedente, con separata
votazione unanime favorevole, la presente delibenazimmediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.8.2000, 617 2



Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
F.to Merisi Domenico
IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Balbo Giuliana

Attesto che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo comunale
23.03.2023
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Balbo Giuliana

Data 23.03.2023

[ ] Divenuta esecutiva il giorno ai sensi dell'art. 134 comma 3 del T.U.
sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

<] Divenuta esecutiva il giorno 23.03.2023 in quanto immediatamente eseguibile (art.134
comma 4 del T.U. D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267).

Data 23.03.2023
IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Balbo Giuliana



COMUNE DI TERDOBBIATE

Provincia di Novara

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Deliberazione della Giunta Comunale all’ogget#pprovazione nuovi profili professionali a
decorrere dal 1° aprile 2023 in applicazione deNCQ6 novembre 2022.
Visto il decreto di nomina n. 4/2001 del 01/10/2021

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento dedfici e dei servizi approvato con deliberazioni
della G.C. n. 139 del 27.12.2000 e n. 15 del 18@I71.

Visto I'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/00 TUEL.
ESPRIME
Parere favorevole in ordine alla regolarita tecuiebprovvedimento suindicato.

Terdobbiate 23/03/2023 Il Responsabile del Sevwkarsonale
F.to Merisi Domenico



ALLEGATO A - DECLARATORIE

AREA DEGLI OPERATORI:

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgattigita di supporto ai processi
produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizie non presuppongono conoscenze
specifiche e/o qualificazioni professionali, coppsdenti a ruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionali:

» conoscenze generali di base per svolgere compifplsa;

e capacita pratiche necessarie a risolvere probléiiiaaando metodi, strumenti,
materiali e informazioni;

» responsabilita di portare a termine compiti, doliere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propmportamenti alle circostanze
che si presentano.

Requisiti di base per 'accesso:
» assolvimento dell'obbligo scolastico.

Esemplificazione dei profili:

Lavoratore che provvede ad attivita prevalentemeséeutive e tecnico manutentive,
operante in servizi ausiliari di supporto e/o dveglianza.

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Appartengono a quest'area i lavoratori inseritiprecesso produttivo e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi dc@sso e/o processi, nell'ambito di
direttive di massima e di procedure predeterminatehe attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche che presuppongono ©emae specifiche e/o
qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

= conoscenze per lo svolgimento di attivita di tigmetivo, tecnico-manutentivo o
attivita di natura amministrativa di supporto;

= capacita di gestione di relazioni organizzativernné di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, relazioni esterne (con asitieuzioni) di tipo indiretto e formale;

= responsabilita di portare a termine compiti, doliere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propmportamenti alle circostanze che si
presentano.

Requisiti di base per l'accesso:



« assolvimento dell'obbligo scolastico accompagnata dna specifica
gualificazione professionale.

Esemplificazione dei profili:

Collaboratore amministrativo, tecnico manutentiwonduttore di macchine operatrici
complesse, operatore socio assistenziale, operaoce® sanitario, collaboratore
servizi di supporto e/o sorveglianza.

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Appartengono a quest'area i lavoratori strutturab@e inseriti nei processi

amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi @iogazione dei servizi e che ne
svolgono fasi di processo e/o processi, nell'ambitodirettive di massima e di

procedure predeterminate, anche attraverso laogestli strumentazioni tecnologiche.
Tale personale e chiamato a valutare nel meritasi concreti e ad interpretare le
istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei ristilinel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:

* conoscenze teoriche esaurienti;

e capacita pratiche necessarie a risolvere probléemaeatiia complessita, in un
ambito specializzato di lavoro;

e responsabilita di procedimento o0 infraprocedimentalcon eventuale
responsabilita di coordinare il lavoro dei colleghi

Requisiti di base per l'accesso:
» scuola secondaria di secondo grado.

Esemplificazione dei profili:

Agente di polizia locale, geometra, ragioniererutsbre amministrativo-contabile,
istruttore tecnico, istruttore informatico, istiute del settore informazione pei rapporti
con i media.

Profili ad esaurimento che alla data di entrata in vigore del presenttersia di
classificazione, sia inquadrato nell'Area degliutori per effetto della trasposizione
di cui alla Tabella B dalla ex categoria C



Personale educativo e scolastico che alla datatdata in vigore del presente
sistema di classificazione, sia inquadrato nelbAdegli Istruttori per effetto
della trasposizione di cui alla Tabella B dallacategoria C.

Personale infermieristico e della riabilitazionecrtico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (secondo Idinigoni dei Decreti del

Ministero della Sanita) educatori professionaliisgoedagogici ed educatori
professionali socio sanitari.

Ai suddetti profili ad esaurimento si applica quaptevisto dall'art. 13, comma 5.

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest'area i lavoratori strutturabme inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemiedtbgazione dei servizi che nel quadro
di indirizzi generali, assicurano il presidio diportanti e diversi processi, concorrendo
al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assiando la qualita dei servizi e dei
risultati, la circolarita delle comunicazioni, tegrazione/facilitazione dei processi, la
consulenza, il coordinamento delle eventuali risoadfidate, anche attraverso la
responsabilita diretta di moduli e strutture orgaative.

Appartengono, altresi, a quest'area i lavoratoa sholgono attivita, negli ambiti
educativi, dellinsegnamento, della formazione,l'akdistenza della cura diretta
all'utenza.

Specifiche professionali:

conoscenze altamente specialistiche;

competenze gestionali e socio-relazionali, adegadtaffrontare, con elevata
consapevolezza critica, problemi di notevole cosgita;

capacita di lavoro in autonomia accompagnata dgrado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta aseatire |0 svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestionialzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responbtbe/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico, implicariche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

responsabilita amministrative e di risultato, aedsi livelli, in ordine alle
funzioni specialistiche e/o organizzative affidaitgglusa la responsabilita di
unita organizzative; responsabilita amministratiderivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espredsgaddi funzioni da parte del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle aminstrazioni.

Requisiti di base per l'accesso:

laurea (triennale o magistrale), eventualmente rapegnata da iscrizione ad albi
professionali



Esemplificazione dei profili:

farmacista, psicologo, ingegnere, architetto, ggmloavvocato, coordinatore
pedagogico, specialista in attivita culturali, otegori politiche attive del lavoro
specialista dell'area della vigilanza, specialisfarmatico, specialista in attivita
amministrative e contabili, specialista in mategwiridiche, specialista della
transizione digitale, specialista della transiziecelogica, specialista nei rapporti
con i media (settore informazione) e specialistéad@municazione istituzionale
(settore comunicazione), specialista in attivitéie@ssistenziali, assistente sociale,
personale infermieristico e della riabilitazionegcriico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (secondo Idiniteone dei Decreti del
Ministero della Sanita), educatore, docente, inaetyn educatori professionali
socio-pedagogici ed educatori professionali soaitita



ALLEGATOB

TABELLA DI REINQUADRAMENTO DEI PROFILI
PROFESSIONALI

VECCHIO INQUADRAMENTO

NUOVO INQUADRAMENTO

FINO AL 31/03/2023 DALL’1/04/2023
Categoria CCNL Profilo Area CCNL Profilo
31/03/1999 e s.m.i. professionale 16/11/2022 professionale

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

Istruttore Direttivo
— area contabile

Istruttore Direttivo
— area
amministrativa

Istruttore Direttivo
— Area tecnico-
manutentiva

Ispettore di Polizia|

Funzionari ed
Elevate
qualificazioni (EQ)

Funzionario
contabile

Funzionario
Amministrativo

Funzionario
amministrativo
contabile

Funzionario
Tecnico -
manutentivo

Funzionario di

municipale Polizia
Municipale
Categoria C-C6 Istruttore contabile Istruttori Istruttore
Categoria C-C5 contabile
Categoria C-C4 Istruttore Istruttore

Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

amministrativo

Istruttore
amministrativo-
contabile

Agente di polizia
municipale

Istruttore tecnico

amministrativo

Istruttore
amministrativo-
contabile

Istruttore di
polizia
municipale

Istruttore tecnic

Istruttore
informatico

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6

Collaboratore
amministrativo

Operatori esperti

Collaboratore
servizi
amministrativi




Categoria B3-B5 Operaio Collaboratore
Categoria B3-B4 specializzato professionale
Categoria B3 di
accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di
accesso

Categoria A-A6 Operaio Operatori Operatore servigi

ausiliari
Categoria A-A5

Operaio servizi

Categoria A-A4 comunali

Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

DESCRIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI
CATEGORIAA - AREA DEGLI OPERATORI

Operatore servizi ausiliari

Appartengono a questo profilo i lavoratori che etpio attivita semplici di carattere
ausiliario, anche attraverso I'utilizzo di attrezra di vario genere. Provvedono ad attivita
prevalentemente esecutive o di carattere tecniqusaie, attivita di custodia, fattorinaggio,
pulizia, ecc. In particolare, nellambito dei servalla persona, coadiuvano il personale
addetto all'assistenza e alla vigilanza.

Operaio servizi comunali

Appartengono a questo profilo i lavoratori che geolo attivita che richiedono
I'espletamento di prestazioni lavorative tecnicoioadi di ordinaria e generica
manutenzione, per le quali possono avvalersi adeli@tilizzo della patente di guida.

CATEGORIA B (B1 e B3)- AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

Collaboratore servizi amministrativi

Appartengono a questo profilo i lavoratori che geolo attivita in campo amministrativo-
contabile, provvedendo alla redazione di atti esypedimenti, avvalendosi del supporto di



strumenti informatici. Possono coordinare dal putiteista operativo il gruppo di lavoro a
Cui appartengono.

Collaboratore professionale

Appartengono a questo profilo i lavoratori che geolo attivita caratterizzate da idonee
conoscenze specialistiche di carattere prevalemtEmiecnico che possono comportare
anche l'utilizzo di macchine operatrici complessetavoratori che provvedono alla
installazione, conduzione e manutenzione di impiafat edifici, o le cui attivita richiedono
specifiche abilitazioni o patenti; i lavoratori adtl al trasporto di persone o cose. Possono
coordinare dal punto di vista operativo il gruppdastoro a cui appartengono.

CATEGORIA C — AREA DEGLI ISTRUTTORI

Agente di polizia municipale

Appartengono a questo profilo i lavoratori che geolo attivita caratterizzate da compiti di
prevenzione, vigilanza, accertamento e relaziomecpeto del Comune e delle Pubbliche
Amministrazioni in generale, avvalendosi di conozeespecialistiche nelle materie che la
legislazione e i regolamenti vigenti attribuisc@lla competenza della Polizia Municipale.

Istruttore amministrativo

Appartengono a questo profilo i lavoratori che goolo attivita istruttorie inerenti fasi o
processi di lavoro in campo amministrativo. Si dgeao di varie attrezzature di lavoro e di
strumenti informatici. Possono coordinare altrcspeale.

A titolo esemplificativo, I'attivita amministrativeli questo profilo pud essere esercitata con
particolare rilievo nel campo dei servizi demografili segreteria o in quello informatico.
Istruttore contabile

Appartengono a questo profilo i lavoratori che geolo attivita istruttorie inerenti fasi o
processi di lavoro in campo finanziario. Si avvalgali varie attrezzature di lavoro e di
strumenti informatici. Possono coordinare altrospesale.

A titolo esemplificativo, I'attivita di questo pridd pud essere esercitata con particolare
rilievo nel campo della contabilita o in quelloanmatico.

Istruttore amministrativo — contabile
Appartengono a questo profilo i lavoratori che geolo attivita istruttorie inerenti fasi o
processi di lavoro in campo finanziario e in camapaministrativo.

Istruttore tecnico

Appartengono a questo profilo i lavoratori che goolo attivita inerenti fasi o processi di
lavoro in campo tecnico. Si avvalgono di varie etature di lavoro e di strumenti
informatici. Possono coordinare altro personale.

Appartengono al citato profilo, a titolo esemp#iiivo, le seguenti professionalita:
disegnatore CAD, geometra.

Istruttore informatico

Appartengono a questo profilo i lavoratori che goolo attivita caratterizzate da
approfondite conoscenze di tipo informatico e/o tdlecomunicazione. Effettuano
prestazioni ed interventi specializzati inerentinaterie indicate, in tutti gli ambiti di
applicazione. Possono coordinare altro personale.



CATEGORIA D (D1 e D3) — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATAQUALIFICAZIONE

Funzionario polizia municipale

Appartengono a questo profilo i lavoratori che,l'asibito delle competenze e delle
funzioni attribuite alla Polizia Municipale, svolgo attivita di tipo gestionale, con correlata
assunzione di responsabilita professionale nellgrnammazione, gestione e sviluppo del
servizio e delle risorse; l'attivita svolta puo \yedere la direzione di unita operative, Il
coordinamento di altri lavoratori, con responsa#djlioltreché dei risultati delle attivita
direttamente svolte, anche di quelle del persor@alerdinato ed eventualmente di
procedimento; l'attivita pud comportare inoltretliazione di piani d'intervento anche in
situazioni di criticitd operativa che richiedanotaomia e orientamento al risultato.
Appartengono inoltre a questo profilo i lavoratdnie espletano attivita di analisi, studio e
ricerca con riferimento al settore di competenza.

Funzionario amministrativo

Appartengono a questo profilo, con posizione diesgo in ex D1, i lavoratori che, in campo
amministrativo, svolgono attivita di tipo gestiomal con correlata assunzione di
responsabilita professionale nella programmazigastione e sviluppo del servizio e delle
risorse; l'attivitd svolta puo prevedere la diregai unita operative, il coordinamento di
altri lavoratori, con responsabilita, oltreché dsultati delle attivita direttamente svolte,
anche di quelle del personale coordinato ed evenarde di procedimento. Appartengono
inoltre a questo profilo i lavoratori che espletaattivita di istruzione, predisposizione e
redazione di atti e documenti professionali in cangmnministrativo, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settdr competenza. Appartengono, altresi, a
guesto profilo coloro che svolgono all'interno delCivica Avvocatura, in forza della
relativa abilitazione professionale ed iscrizioti&Albo, attivita professionale di avvocato
in ambito giudiziale e stragiudiziale, assumenddilesa dell’Ente nella cause che gli sono
assegnate e su mandato diretto del Sindaco. Rexligareri su richiesta degli Uffici
comunali in ordine a problematiche giuridiche espaiao consulenza ed assistenza giuridicaa
tutte le strutture dell’Ente. Si assumono la respbilita professionale diretta anche nei
confronti dei terzi.

Funzionario contabile

Appartengono a questo profilo, con posizione diesgo in ex D1, i lavoratori che, in campo
contabile, svolgono attivita di tipo gestionalencoorrelata assunzione di responsabilita
professionale nella programmazione, gestione eugwd del servizio e delle risorse;
I'attivita svolta pud prevedere la direzione ditanoperative, il coordinamento di altri
lavoratori, con responsabilita, oltreché dei rigtiltelle attivita direttamente svolte, anche
di quelle del personale coordinato ed eventualmgimieocedimento. Appartengono inoltrea
guesto profilo i lavoratori che espletano attivdidstruzione, predisposizione e redazionedi
atti e documenti professionali in campo contahbikeiziario, nonché attivita di analisi,
studio e ricerca con riferimento al settore di cetepza. Si assumono la responsabilita
professionale diretta anche nei confronti dei terzi

Funzionario amministrativo-contabile



Appartengono a questo profilo, con posizione dresgo in ex D1, i lavoratori che, in campo
amministrativo e contabile, svolgono attivita dpdi gestionale, con correlata assunzione di
responsabilita professionale nella programmazigastione e sviluppo del servizio e dellerisorse;
I'attivita svolta puo prevedere la direzione ditaroperative, il coordinamento di altri lavoratori,
con responsabilita, oltreché dei risultati dellévad direttamente svolte, anche di quelle del
personale coordinato ed eventualmente di procedonéppartengonoinoltre a questo profilo i
lavoratori che espletano attivita di istruzioneegisposizione e redazione di atti e documenti
professionali in campo amministrativo e in campatabile- finanziario, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settdr competenza. Appartengono, altresi, a questo
profilo coloro che svolgono all'interno della Cieidvvocatura, in forza della relativa abilitazione
professionale ed iscrizione all’Albo, attivita peskionale di avvocato in ambito giudiziale e
stragiudiziale, assumendo la difesa dellEnte nellase che gli sono assegnate e su mandato
diretto del Sindaco. Redigono pareri su richiesgglidUffici comunali in ordine a problematiche
giuridiche e prestano consulenza ed assistenzaligau@a tutte le strutture dell’Ente. Si assumono
la responsabilita professionale diretta anche oefronti dei terzi.

Funzionario tecnico

Appartengono a questo profilo, con posizione dresgo in ex D1, i lavoratori che, in campo
tecnico, svolgono attivita di tipo gestionale, caorrelata assunzione di responsabilita
professionale nella programmazione, sviluppo eig®estdel servizio e delle risorse; l'attivita
svolta puo prevedere la direzione di unita opeeatily coordinamento di altri lavoratori, con
responsabilita, oltreché dei risultati delle atéwilirettamente svolte, anche di quelle del peidsona
coordinato. Appartengono inoltre a questo profilavioratori che espletano attivita di istruzione,
predisposizione e redazione di atti e documentiggsionaliin campo tecnico, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settdr competenza. Appartengono a questo profilo i
lavoratori che, oltre a svolgere le mansioni disapra, espletano attivita di predisposizione di
progetti e altre attivita a carattere professionpég le quali € richiesta I'abilitazione, con
assunzione responsabilita professionale direttheanei confronti dei terzi.



